Obligacién 6.

Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales.

SENA

N

ACTA No. 206
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME CUALITATIVO DE FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DEL PROYECTO ECCL P 57 GRUPO 8 VER. 2 NSCL 220201080 y 220201081

CIUDAD Y | 19 de Agosto de 2025 HORA HORA

FECHA: INICIO: FIN:
8.00 AM | 10:30

AM
LUGAR Instalaciones de CGI-SENA DIRECCION /
Y/O Videollamada por la plataforma Microsoft TEAMS. REGIONAL /
hittps :ibeams microsoft comd_ipre-join-

ENLACE: ealling! Zw TYEYWI j CENTRO:
Distrito Capital /
Centro de Gestion
Industrial

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento al proceso de evaluacién para el Proyecto 57 grupo 8. Ver. 2 SENA-
ARB, NSCL 220201080: Recolectar Residuos Sélidos Segun Procedimiento De

Arnrmuvarhamianta V Marsativa Ambiamtal

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Organizacién de 20/08/2025 Leticia Guerrero
documentacién para la Londofio

verificacion del proyecto

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA {Sl)‘NO} PARTICIPACION
VIRTUAL

MONICA Subdirector Sl v
ANDRADE CGI- SENA =
RIOS -
SANDRA Dinamizadora sl
E:'IELDAR del proceso de = e,

! e . it
caperon | ECCL - SENA :
LETICIA Evaluadora — Sl
GUERRERO SENA At

LONDONO = Y



